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1. ภารกิจ 
 คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื เพือ่ทาํหน้าทีก่าํกบั
ดแูลและส่งเสรมิการดาํเนินงานอยา่งยัง่ยนืของบรษิทั โดยบรูณาการแนวทางการบรหิารจดัการความยัง่ยนืไปสู่
หน่วยธุรกจิทีห่ลากหลายของบรษิทั รวมทัง้กาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และแนวทางในการปฏบิตัทิีด่ใีนกจิการดา้น       
ต่าง ๆ ของบรษิทัใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี โดยคาํนึงถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และ
สิง่แวดลอ้ม ตลอดจนตดิตามและทบทวนหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี และเทรนดค์วามยัง่ยนื (Sustainability 
Trends) ทัง้ในและต่างประเทศอยา่งสมํ่าเสมอ เพือ่ใหท้นัสมยั สามารถนํามาประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมและสอดคลอ้ง
กบัภาวะการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ในสงัคมของตลาดทุน พรอ้มทัง้สง่เสรมิและสรา้งวนิยัใหก้บัพนกังานทุกระดบั           
ของบรษิทัตระหนกัถงึความสาํคญัของการดาํเนินธุรกจิอยา่งยัง่ยนื ควบคูก่บัการมคีวามรบัผดิชอบและปฏบิตัติาม
หลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี อนัเป็นกลไกสาํคญัทีจ่ะนําพาองคก์รไปสูค่วามสาํเรจ็ทีย่ ัง่ยนืโดยมคีวามรบัผดิชอบต่อ
ผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีทัง้ปวง 
 
2. องคป์ระกอบและคณุสมบตัิ 
 คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื ซึง่ประกอบดว้ย 
กรรมการของบรษิทั จาํนวนไมน้่อยกวา่ 3 คน โดยจะตอ้งมกีรรมการอสิระอยา่งน้อยกึง่หนึ่งของจาํนวนกรรมการ
ทัง้หมด และใหค้ณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้กรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนืคนหนึ่งขึน้เป็น
ประธานกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื 

 
3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
 3.1  กรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื มวีาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี และเพือ่ใหก้ารทาํงานของ
คณะกรรมการมคีวามต่อเนื่อง กรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนืซึง่พน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการ
แต่งตัง้ใหมอ่กีได ้
 
 3.2 นอกเหนือจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระการดาํรงตาํแหน่งแลว้ กรรมการบรรษทัภบิาลและความ
ยัง่ยนื จะพน้จากตาํแหน่งเมือ่ 
  (1) พน้จากการเป็นกรรมการของบรษิทั 
  (2) คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากตาํแหน่ง 
  (3) ลาออก 
  (4) ตาย 
 
 3.3  ในกรณีทีต่าํแหน่งกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื ว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตาม
วาระใหค้ณะกรรมการบรษิทั แต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ 2. ขา้งตน้ เพือ่ใหก้รรมการบรรษทัภบิาล
และความยัง่ยนืมจีาํนวนครบถว้นตามทีก่าํหนดไวใ้นกฎบตัรนี้ โดยบุคคลทีเ่ขา้เป็นกรรมการแทนอยูใ่นตาํแหน่งได้
เพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนแทน 
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4. หน้าที่และความรบัผิดชอบของกรรมการบรรษทัภิบาลและความย ัง่ยืน 
 กรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนืมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิทั ในการดาํเนินการต่างๆ ดงันี้ 
 

 4.1 กาํหนดและทบทวนนโยบาย หลกัเกณฑต์ามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี รวมถงึขอ้กาํหนดทีเ่กีย่วกบั
จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิ ตลอดจนมาตรการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ เพือ่นําหลกัการดงักล่าวไปใชใ้นการ
กาํหนดระเบยีบปฏบิตัขิองบรษิทัใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่แีก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน
ของบรษิทั  
 

 4.2 ดแูลใหม้กีารจดัทาํนโยบาย เป้าหมาย กลยทุธ ์ และกรอบการดาํเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยัง่ยนืของ
บรษิทั และการดาํเนินกจิกรรมเพือ่สงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้มของบรษิทั พรอ้มใหค้วามเหน็และเสนอคาํแนะนํา
ต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งดงักล่าว รวมทัง้ทบทวนการดาํเนินงานดา้นการกาํกบัดแูลกจิการและการพฒันาอยา่ง
ยัง่ยนืเพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัตามความเหมาะสม  
 

 4.3 ดแูลใหม้กีารจดัทาํนโยบายและแนวปฏบิตัติ่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาอย่างยัง่ยนืและการกาํกบัดแูล
กจิการทีด่ตีามหลกัเกณฑท์ีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล โดยครอบคลุมถงึบรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย ตามความ
เหมาะสม ตลอดจนกาํกบัดแูลและตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัดิงักล่าว 
 

 4.4 กาํกบัดแูล สอบทาน เสนอแนะ ใหค้าํปรกึษา สง่เสรมิ และสนับสนุน เพือ่นําไปสูก่ารปฏบิตัติามหลกัการ
กาํกบัดแูลกจิการทีด่แีละการพฒันาอยา่งยัง่ยนื รวมทัง้สรา้งความเขา้ใจและการมสีว่นรว่มแก่บุคลากรทุกระดบัของ
บรษิทัในการดาํเนินการตา่ง ๆ ใหม้ผีลในทางปฏบิตัแิละสอดคลอ้งเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 
 

 4.5 ทบทวนและปรบัปรุงนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีด่แีละการพฒันาอยา่งยัง่ยนือยา่งสมํ่าเสมอ เพือ่ให้
สอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัขิองหน่วยงานทีท่าํหน้าทีก่าํกบัดแูล เพือ่นําเสนอและแนะนําต่อคณะกรรมการบรษิทั 
 

 4.6 พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบดา้นกลยทุธ ์ กลัน่กรองการดาํเนินกจิกรรมเพือ่สงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม 
ตามแนวนโยบายของบรษิทั เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้ตดิตามความกา้วหน้าของการดาํเนินการ
กจิกรรมดงักล่าว 
 

 4.7 สง่เสรมิใหค้ณะกรรมการบรษิทัและพนกังานมสีว่นรว่มในการดาํเนินการภายใตน้โยบายเพือ่สงัคม ชุมชน
และสิง่แวดลอ้มของบรษิทั  
 

 4.8 ตดิตามผลการดาํเนินงานเกีย่วกบัการพฒันาอยา่งยัง่ยนืและการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี และรายงานต่อ
คณะกรรมการบรษิทั 
 

 4.9 คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนืมอีาํนาจเชญิผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืผูท้ีเ่หน็สมควรเขา้รว่มประชุม 
หรอืใหช้ีแ้จงในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งได ้
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 4.10  ประเมนิผลการปฏบิตังิานประจาํปีของคณะกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื และรายงานผลการ
ประเมนิต่อคณะกรรมการบรษิทั 
 
 4.11 ดาํเนินการอื่นใดทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั เกีย่วกบัการกาํกบัดแูลกจิการและการ
พฒันาอยา่งยัง่ยนื รวมถงึกจิกรรมเพือ่สงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม  
 
5.     การประชุม 
 5.1 คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนืจะตอ้งจดัใหม้หีรอืเรยีกประชุมอยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้ ตามที่
เหน็สมควร 
 
 5.2 ในการประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยนื จะต้องมกีรรมการบรรษทัภิบาลและความ
ยัง่ยนืเขา้ร่วมในการประชุมแต่ละครัง้เป็นจํานวนไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจํานวนกรรมการทัง้หมดทีม่อียู่ในตําแหน่ง
ขณะนัน้ จงึจะครบเป็นองค์ประชุม โดยใหป้ระธานกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนืเป็นประธานในทีป่ระชุม 
ทัง้นี้ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื ไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอื ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้                    
ใหก้รรมการทีเ่ขา้รว่มประชุมในครัง้นัน้ เลอืกกรรมการคนหนึ่งขึน้เป็นประธานในทีป่ระชุม 
 
 5.3  มตทิีป่ระชุมของคณะกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื จะถอืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการทีม่า
ประชุมครบองคป์ระชุม ในกรณีทีเ่สยีงเท่ากนัใหป้ระธานทีใ่นทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 
 
 5.4  คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื เป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการบรรษทั        
ภบิาลและความยัง่ยนื ตามทีเ่หน็สมควร  
 
6. รายงาน 
 6.1 คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื รบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั และรายงานผลการ
ดาํเนินงาน (ถา้ม)ี ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัอยา่งสมํ่าเสมอ  
 
 6.2 คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื ตอ้งนําเสนอขอ้มลูการดาํเนินงานในปีทีผ่า่นมาไวใ้นรายงาน
ประจาํปีของบรษิทัดว้ย 
 
7. ที่ปรึกษา 
 คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื สามารถขอรบัคาํปรกึษาจากผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นไดต้ามความ
เหมาะสมดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั  


