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รายนามและประวติัของกรรมการท่ีเสนอช่ือให้ได้รบัการเลือกตัง้แทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ 
 
 
ช่ือ-นามสกลุ  :  นายเจษฎาวฒัน์  เพรียบจริยวฒัน์ 
 

ต าแหน่งปัจจบุนั :  - กรรมการ (กรรมการอสิระ) 
                                      - รองประธานกรรมการ 
                                      - ประธานกรรมการตรวจสอบ 
                                          - ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
                                          - ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
อาย ุ  :  63 ปี 
สญัชาติ                                    :  ไทย 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  : กรรมการอสิระ  
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา         : เป็นกรรมการรายเดมิของบรษิทั โดยคณะกรรมการบรษิัทไดม้มีตเิหน็ชอบกบั
ขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (Nomination and Compensation Committee) ซึ่งไดผ้่าน
กระบวนการกลัน่กรองและด าเนินการตามกระบวนการสรรหา รวมทัง้พจิารณาถึงความเหมาะสมในด้านคุณสมบตัิ 
ความรู้ ความสามารถ รวมทัง้ประสบการณ์ของกรรมการที่ครบวาระแล้ว เห็นว่าเป็นผู้ที่มคีุณสมบตัิครบถ้วนตาม
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และไม่มีลกัษณะต้องห้ามแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการบริษัทตามหลกัเกณฑ์ของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง  
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  : 13 ปี 10 เดอืน (วนัทีเ่ขา้เป็นกรรมการ 13 มถิุนายน 2551) 
                    (หากไดร้บัการเลอืกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่ง 

       รวมเป็นเวลา 16 ปี 11 เดอืน) 
วฒิุการศึกษา  : ปรญิญาโท MBA (บรหิารธุรกจิ - การเงนิ) New York University ประเทสหรฐัอเมรกิา 
                                    : ปรญิญาโท (บรหิารงานวศิวกรรม) George Washington University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  :   
- Director Accreditation Programme (DAP) 
- Director Certification Programme (DCP) V. 115 (พ.ศ. 2552) 
- Audit Committee Programme (ACP) V. 1 (พ.ศ. 2552) 
- Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) 
- Monitoring the Internal Audit Function (MIA) 
- Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) 
- Monitoring Fraud Risk Management (MFM) 
- Role of the Chairman Programme (RCP) V. 2 (พ.ศ. 2554) 
- Corporate Good Governance for the Director & Executives of Enterprise & Public Organization V. 4 (พ.ศ. 2553) 
- Change Management for Top Executive Program (GRID Thailand) 
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) (พ.ศ. 2559) 
ประสบการณ์การท างาน 5 ปีย้อนหลงั และ/หรือต าแหน่งท่ีส าคญั 
• การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน  :               ปัจจุบนั จ านวน 3 บรษิทั 
 

2562 - ปัจจุบนั:   กรรมการมอี านาจจดัการ: บรษิทัหลกัทรพัย ์ซมีโิก ้จ ากดั(มหาชน)    
2556 - ปัจจุบนั:   กรรมการบรรษทัภบิาล: บรษิทัหลกัทรพัย ์ซมีโิก ้จ ากดั (มหาชน)    
2553 - ปัจจุบนั:   ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ: บรษิทั แกรทททิดู อนิฟินิท จ ากดั (มหาชน) 
พ.ย. 2561 - ก.พ. 2562: กรรมการไมม่อี านาจจดัการ: บรษิทัหลกัทรพัย ์ซมีโิก ้จ ากดั (มหาชน)   
ก.พ. 2561 - พ.ย. 2561: กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง: บรษิทัหลกัทรพัย ์ซมีโิก ้จ ากดั (มหาชน) 
พ.ค. 2556 - พ.ย. 2561: กรรมการอสิระ: บรษิทัหลกัทรพัย ์ซมีโิก ้จ ากดั (มหาชน)     
2554 - 2557:   ประธานกรรมการตรวจสอบ: บรษิทั ตรงัผลติภณัฑอ์าหารทะเล จ ากดั (มหาชน) 
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• การด ารงต าแหน่งในบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน/องคก์รอ่ืน  :  ปัจจุบนั จ านวน 1 บรษิทั 
2561 - ปัจจุบนั:   ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการมอี านาจ: บรษิทั เอสอ ีดจิทิลั จ ากดั   
2553 – 2555:    หวัหน้าเจา้หน้าทีด่า้นการเงนิ: บรษิทั กสท โทรคมนาคม จ ากดั (มหาชน)   
2551 – 2554:   กรรมการ และประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง: ธนาคารอสิลามแหง่ประเทศไทย   

• กิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั  :  -ไมม่-ี     
หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธรุกิจกบับริษทั  

 
การถือหุ้นในบริษทั :  ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 เปล่ียนแปลง (เพ่ิม/ลด) 
       1) ตนเอง 3,000,000 3,000,000 ไมม่ ี
       2) คูส่มรส               ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี
       3) บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี

 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2562 :  
- เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรษิทั     15  ครัง้    จาก   15    ครัง้ 
- เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ      4  ครัง้    จาก    4    ครัง้ 
- เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน                           3  ครัง้    จาก     3    ครัง้ 
- เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง    2  ครัง้    จาก    2    ครัง้ 
 
 

ความสมัพนัธท์างครอบครวักบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัหรือบริษทัย่อย : ไมม่ ี
 

การมีส่วนได้เสียกบับริษทั / บริษทัใหญ่ / บริษทัย่อย / บริษทัร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งในปัจจบุนั
หรือในช่วง 2 ปี ท่ีผา่นมา 

• เป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืทีป่รกึษาที่ไดร้บัเงนิเดอืนประจ า : ไมเ่ป็น 
• เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย) : ไมเ่ป็น 
• มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นียัส าคญั อนัอาจมผีลท าใหไ้มส่ามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ยา่งเป็นอสิระ : ไมม่ ี
• อื่น ๆ   : ไมม่ปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทุจรติ 
   
 

         
 
 
 
 
 
ช่ือ-นามสกลุ                     :  นายพรทตั  อมตวิวฒัน์ 
 

ต าแหน่งปัจจบุนั            :  - กรรมการ (กรรมการอสิระ) 
                                 - กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
                                 - กรรมการก ากบัดแูลกจิการ 
                                     - กรรมการความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม 
 

อาย ุ                                  :  51 ปี 
 

สญัชาติ                             :  ไทย 
 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  : กรรมการอสิระ               
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หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา         : เป็นกรรมการรายเดมิของบรษิทั โดยคณะกรรมการบรษิัทไดม้มีตเิหน็ชอบกบั
ขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (Nomination and Compensation Committee) ซึ่งไดผ้่าน
กระบวนการกลัน่กรองและด าเนินการตามกระบวนการสรรหา รวมทัง้พจิารณาถึงความเหมาะสมในด้านคุณสมบตัิ 
ความรู้ ความสามารถ รวมทัง้ประสบการณ์ของกรรมการที่ครบวาระแล้ว เห็นว่าเป็นผู้ที่มคีุณสมบตัิครบถ้วนตาม
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และไม่มีลกัษณะต้องห้ามแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการบริษัทตามหลกัเกณฑ์ของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง  
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  : 13 ปี 10 เดอืน (วนัทีเ่ขา้เป็นกรรมการ 13 มถิุนายน 2551) 
                    (หากไดร้บัการเลอืกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่ง 

       รวมเป็นเวลา 16 ปี 10 เดอืน) 
วฒิุการศึกษา  : ปรญิญาโท (การจดัการ) Boston University ประเทศองักฤษ 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  :   
- Director Accreditation Programme (DAP) 
- Director Certification Programme (DCP)  
- Audit Committee Programme (ACP)  
ประสบการณ์การท างาน 5 ปีย้อนหลงั และ/หรือต าแหน่งท่ีส าคญั 
• การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน  :               -ไมม่-ี 
 

• การด ารงต าแหน่งในบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน/องคก์รอ่ืน  :  จ านวน 2 บรษิทั 
2561 - ปัจจุบนั : กรรมการ: บรษิทั แบลค็ บูล สปอรต์ส ์จ ากดั  
2550 - ปัจจุบนั :  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร: บรษิทั อนิฟินิท แคปปิตอล จ ากดั 
2558 - 2560 :   กรรมการ: บรษิทั โดนาโค อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั  
2555 - 2557 : กรรมการ: บรษิทั บยีอนด ์กรนี จ ากดั   
2551 - 2554 : กรรมการ: บรษิทั เค-เทค คอนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

 
• กิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั  :  -ไมม่-ี     

หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธรุกิจกบับริษทั  
 
การถือหุ้นในบริษทั :  ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 เปล่ียนแปลง (เพ่ิม/ลด) 
       1) ตนเอง ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี
       2) คูส่มรส               ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี
       3) บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี

 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2562 :  
- เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรษิทั     14  ครัง้    จาก   15    ครัง้ 
- เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ    2  ครัง้    จาก    2    ครัง้ 
- เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน                           3  ครัง้    จาก     3    ครัง้ 
- เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม   4  ครัง้    จาก    4    ครัง้ 
 

ความสมัพนัธท์างครอบครวักบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัหรือบริษทัย่อย : ไมม่ ี
 

การมีส่วนได้เสียกบับริษทั / บริษทัใหญ่ / บริษทัย่อย / บริษทัร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งในปัจจบุนั
หรือในช่วง 2 ปี ท่ีผา่นมา 

• เป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า : ไมเ่ป็น 
• เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย) : ไมเ่ป็น 
• มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นียัส าคญั อนัอาจมผีลท าใหไ้มส่ามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ยา่งเป็นอสิระ : ไมม่ ี
• อื่น ๆ   : ไมม่ปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทุจรติ 
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ช่ือ-นามสกลุ : นายเศรษฐา ทวีสิน  
ต าแหน่งปัจจบุนั  : - กรรมการ (กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทั)  
     - กรรมการผูจ้ดัการ  
     - ประธานกรรมการความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน 
       และสิง่แวดลอ้ม  
      - รองประธานกรรมการบรหิาร  
     - รองประธานกรรมการลงทุน 
อาย ุ : 58 ปี 
สญัชาติ : ไทย 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการ 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา         : เป็นกรรมการรายเดมิของบรษิทั โดยคณะกรรมการบรษิัทไดม้มีตเิหน็ชอบกบั
ขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (Nomination and Compensation Committee) ซึ่งไดผ้่าน
กระบวนการกลัน่กรองและด าเนินการตามกระบวนการสรรหา รวมทัง้พจิารณาถึงความเหมาะสมในด้านคุณสมบตัิ 
ความรู้ ความสามารถ รวมทัง้ประสบการณ์ของกรรมการที่ครบวาระแล้ว เห็นว่าเป็นผู้ที่มคีุณสมบตัิครบถ้วนตาม
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และไม่มีลกัษณะต้องห้ามแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการบริษัทตามหลกัเกณฑ์ของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ : 25 ปี 4 เดอืน (วนัทีเ่ขา้เป็นกรรมการ 22 พฤศจกิายน 2538) 

    (หากไดร้บัการเลอืกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ่งจะด ารง 
    ต าแหน่งรวมเป็นเวลา 28 ปี 4 เดอืน) 

วฒิุการศึกษา : ปรญิญาโท (บรหิารธุรกจิ-การเงนิ)  
   Claremont Graduate School ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  :       -ไมม่ ี
 

ประสบการณ์การท างาน 5 ปีย้อนหลงั และ/หรือต าแหน่งท่ีส าคญั 

• การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน  :   -ไมม่-ี    
• การด ารงต าแหน่งในบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน/องคก์รอ่ืน  :  ปัจจุบนั : จ านวน 23 บรษิทั 

2562 – ปัจจุบนั: กรรมการ: บรษิทั สริพิฒัน์ เซเวน่ จ ากดั 2549 – ปัจจุบนั: กรรมการ: บรษิทั แสนสริ ิไชน่า จ ากดั 
2562 – ปัจจุบนั: กรรมการ: บรษิทั สริพิฒัน์ ซกิซ ์จ ากดั 2549 – ปัจจุบนั: กรรมการ: บรษิทั เรด โลตสั พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั 
2562 – ปัจจุบนั: กรรมการ: บรษิทั สริ ิสมารท์ ไฟฟ์ จ ากดั 2546 – ปัจจุบนั: กรรมการ: บรษิทั อาณาวรรธน์ จ ากดั 
2561 – ปัจจุบนั: กรรมการ: บรษิทั สริพิฒัน์ ไฟฟ์ จ ากดั 2546 – ปัจจุบนั: กรรมการ: บรษิทั พวิรรธนา จ ากดั 
2561 – ปัจจุบนั: กรรมการ: บรษิทั สริ ิสมารท์ โฟร ์จ ากดั 2546 – ปัจจุบนั: กรรมการ: บรษิทั ศนูยบ์ุคลากรสาธติพฒันา จ ากดั 
2561 – ปัจจุบนั: กรรมการ: บรษิทั สริ ิสมารท์ ทร ีจ ากดั 2543 – ปัจจุบนั: กรรมการ: บรษิทั ควิท ีไลฟ์สไตล ์จ ากดั 
2560 – ปัจจุบนั: กรรมการ: บรษิทั สริ ิสมารท์ วนั จ ากดั 2541 – ปัจจุบนั: กรรมการ: บรษิทั พลสั พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั 
2560 – ปัจจุบนั: กรรมการ: บรษิทั สริ ิเวนเจอรส์ จ ากดั 2533 – ปัจจุบนั: กรรมการ: บรษิทั ชนชยั จ ากดั 
2560 – ปัจจุบนั: กรรมการ: บรษิทั ปารณทั จ ากดั   2561 – 2562: กรรมการ: บรษิทั สริพิฒัน์ โฟร ์จ ากดั 
2560 – ปัจจุบนั: กรรมการ: บรษิทั จริภาส เรยีลตี ้จ ากดั ก.พ. - ม.ิย. 2561: กรรมการ: บรษิทั สริพิฒัน์ วนั จ ากดั 
2559 – ปัจจุบนั: กรรมการ: บรษิทั สริวิฒันา โฮลดิง้ จ ากดั ส.ค. - ต.ค. 2559: กรรมการ: บรษิทั บทีเีอส แสนสริ ิโฮลดิง้ ทเวนท ีจ ากดั 

2556 – ปัจจุบนั: กรรมการ: บรษิทั ปภานนั จ ากดั ม.ีค. - ส.ค. 2559 : กรรมการ: บรษิทั บทีเีอส แสนสริ ิโฮลดิง้ ฟิฟทนี จ ากดั 

2553 – ปัจจุบนั: กรรมการ: บรษิทั เอส.ย.ูเอน็.แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 2549 - 2559 : กรรมการ: บรษิทั แปซฟิิค ชาเลนจ ์โฮลดิง้ จ ากดั 
2552 – ปัจจุบนั: กรรมการ: บรษิทั เอน็อดี ีแมเนจเมน้ท ์จ ากดั 2551 - 2558 : กรรมการ: บรษิทั พลสั พรอ็พเพอรต์ี ้เวนเจอร ์จ ากดั 
2551 – ปัจจุบนั: กรรมการ: บรษิทั พลสั พรอ็พเพอรต์ี ้สเปซ จ ากดั  
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• กิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทัหรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธรุกิจกบับริษทั
  :  ไมม่ ี
 

การถือหุ้นในบริษทั : ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 เปล่ียนแปลง (เพ่ิม/ลด) 
       1) ตนเอง  658,799,534 หุน้          658,799,534  หุน้ ไมม่ ี
       2) คูส่มรส ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี
       3) บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี

 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2562 :  
- เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรษิทั     13  ครัง้    จาก   15   ครัง้ 
- เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม   2  ครัง้   จาก     2   ครัง้ 
- เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการลงทุน       4  ครัง้    จาก    5   ครัง้ 
   
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัหรือบริษทัย่อย  
: เป็นลูกพีลู่กน้องของ นายอภชิาต ิจตูระกลู และ นายวนัจกัร ์บุรณศริ ิ
 

การมีส่วนได้เสียกบับริษทั / บริษทัใหญ่ / บริษทัย่อย / บริษทัร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งในปัจจบุนั
หรือในช่วง 2 ปี ท่ีผา่นมา 

• เป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า : ไมเ่ป็น 
• เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย) : ไมเ่ป็น 
• มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นียัส าคญั อนัอาจมผีลท าใหไ้มส่ามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ยา่งเป็นอสิระ : ไมม่ ี
• อื่น ๆ   : ไมม่ปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทุจรติ 

      
 
ช่ือ-นามสกลุ : นายวนัจกัร ์บรุณศิริ  
ต าแหน่งปัจจบุนั  : - กรรมการ (กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทั)  
     - ประธานผูบ้รหิารสายงานการเงนิและสนับสนุนธุรกจิ 
     - กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
     - กรรมการบรหิาร 
      - กรรมการลงทุน 
อาย ุ : 54 ปี 
สญัชาติ : ไทย 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการ 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา         : เป็นกรรมการรายเดมิของบรษิทั โดยคณะกรรมการบรษิัทไดม้มีตเิหน็ชอบกบั
ขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (Nomination and Compensation Committee) ซึ่งไดผ้่าน
กระบวนการกลัน่กรองและด าเนินการตามกระบวนการสรรหา รวมทัง้พจิารณาถึงความเหมาะสมในด้านคุณสมบตัิ 
ความรู้ ความสามารถ รวมทัง้ประสบการณ์ของกรรมการที่ครบวาระแล้ว เห็นว่าเป็นผู้ที่มคีุณสมบตัิครบถ้วนตาม
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และไม่มีลกัษณะต้องห้ามแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการบริษัทตามหลกัเกณฑ์ของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ : 25 ปี 4 เดอืน (วนัทีเ่ขา้เป็นกรรมการ 22 พฤศจกิายน 2538) 

    (หากไดร้บัการเลอืกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ่งจะด ารง 
    ต าแหน่งรวมเป็นเวลา 28 ปี 4 เดอืน) 

วฒิุการศึกษา : ปรญิญาโท (วศิวกรรมเคม)ี Imperial College of Science,  
   Technology and Medicine, University of London ประเทศองักฤษ 
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การอบรมหลกัสตูรกรรมการท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  :        
- Director Accreditation Programme (DAP) 
- TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) 2019 
- TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) No. 2/2019 “Automation & RPA  
  (Robot Process Automation) for Accounting” 
- TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) No. 4/2019 “How important are intangible  
  assets impairments?” and “How important of Employee Benefit Actuarial Valuation” 
 

ประสบการณ์การท างาน 5 ปีย้อนหลงั และ/หรือต าแหน่งท่ีส าคญั 

• การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน  :   -ไมม่-ี    
• การด ารงต าแหน่งในบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน/องคก์รอ่ืน  :  ปัจจุบนั : จ านวน 23 บรษิทั 

2562 – ปัจจุบนั: กรรมการ: บรษิทั สริพิฒัน์ เซเวน่ จ ากดั 2546 – ปัจจุบนั: กรรมการ: บรษิทั อาณาวรรธน์ จ ากดั 
2562 – ปัจจุบนั: กรรมการ: บรษิทั สริพิฒัน์ ซกิซ ์จ ากดั 2546 – ปัจจุบนั: กรรมการ: บรษิทั พวิรรธนา จ ากดั 
2562 – ปัจจุบนั: กรรมการ: บรษิทั สริ ิสมารท์ ไฟฟ์ จ ากดั 2546 – ปัจจุบนั: กรรมการ: บรษิทั ศนูยบ์ุคลากรสาธติพฒันา จ ากดั 
2561 – ปัจจุบนั: กรรมการ: บรษิทั สริพิฒัน์ ไฟฟ์ จ ากดั 2545 – ปัจจุบนั: กรรมการ: บรษิทั เอส.ย.ูเอน็.แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
2561 – ปัจจุบนั: กรรมการ: บรษิทั สริ ิสมารท์ โฟร ์จ ากดั 2545 – ปัจจุบนั: กรรมการ: บรษิทั แสนสริ ิไชน่า จ ากดั 
2561 – ปัจจุบนั: กรรมการ: บรษิทั สริ ิสมารท์ ทร ีจ ากดั 2543 – ปัจจุบนั: กรรมการ: บรษิทั ควิท ีไลฟ์สไตล ์จ ากดั 
2560 – ปัจจุบนั: กรรมการ: บรษิทั สริ ิสมารท์ วนั จ ากดั 2541 – ปัจจุบนั: กรรมการ: บรษิทั พลสั พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั 
2560 – ปัจจุบนั: กรรมการ: บรษิทั สริ ิเวนเจอรส์ จ ากดั 2533 – ปัจจุบนั: กรรมการ: บรษิทั ชนชยั จ ากดั 
2560 – ปัจจุบนั: กรรมการ: บรษิทั ปารณทั จ ากดั 2561 – 2562: กรรมการ: บรษิทั สริพิฒัน์ โฟร ์จ ากดั 
2560 – ปัจจุบนั: กรรมการ: บรษิทั จริภาส เรยีลตี ้จ ากดั ก.พ. - ม.ิย. 2561: กรรมการ: บรษิทั สริพิฒัน์ วนั จ ากดั 
2559 – ปัจจุบนั: กรรมการ: บรษิทั สริวิฒันา โฮลดิง้ จ ากดั 2552 – 2560: กรรมการ: บรษิทั ทชั พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั 
2552 – ปัจจุบนั: กรรมการ: บรษิทั เอน็อดี ีแมเนจเมน้ท ์จ ากดั ส.ค. - ต.ค. 2559: กรรมการ: บรษิทั บทีเีอส แสนสริ ิโฮลดิง้ ทเวนท ีจ ากดั 

  2551 – ปัจจุบนั: กรรมการ: บรษิทั พลสั พรอ็พเพอรต์ี ้สเปซ จ ากดั ม.ีค. - ส.ค. 2559 : กรรมการ: บรษิทั บทีเีอส แสนสริ ิโฮลดิง้ ฟิฟทนี จ ากดั 
2549 – ปัจจุบนั: กรรมการ: บรษิทั ปภานนั จ ากดั 2549 - 2559 : กรรมการ: บรษิทั แปซฟิิค ชาเลนจ ์โฮลดิง้ จ ากดั 
2549 – ปัจจุบนั: กรรมการ: บรษิทั เรด โลตสั พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั 2551 - 2555 : กรรมการ: บรษิทั พลสั พรอ็พเพอรต์ี ้เวนเจอร ์จ ากดั 

 

• กิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทัหรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธรุกิจกบับริษทั
  :  ไมม่ ี
 

การถือหุ้นในบริษทั : ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 เปล่ียนแปลง (เพ่ิม/ลด) 
       1) ตนเอง  515,469,201 หุน้          515,469,201 หุน้ ไมม่ ี
       2) คูส่มรส 3,111,397 3,111,397 ไมม่ ี
       3) บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี

 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2562 :  
- เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรษิทั     14  ครัง้    จาก   15   ครัง้ 
- เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง    2  ครัง้   จาก     2   ครัง้ 
- เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการลงทุน       5  ครัง้    จาก    5   ครัง้    
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัหรือบริษทัย่อย  
: เป็นลูกพีลู่กน้องของ นายอภชิาต ิจตูระกลู และ นายเศรษฐา ทวสีนิ  
การมีส่วนได้เสียกบับริษทั / บริษทัใหญ่ / บริษทัย่อย / บริษทัร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งในปัจจบุนั
หรือในช่วง 2 ปี ท่ีผา่นมา 
• เป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า : ไมเ่ป็น 
• เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย) : ไมเ่ป็น 
• มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นียัส าคญั อนัอาจมผีลท าใหไ้มส่ามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ยา่งเป็นอสิระ : ไมม่ ี
• อื่น ๆ   : ไมม่ปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทุจรติ 
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รายนามและประวติัของบคุคลท่ีจะเสนอช่ือให้ได้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการใหม่เพ่ิมเติม 

 
ช่ือ-นามสกลุ                     :  นายวีระนันท ์ ช่ืนสวุรรณ 

 

อาย ุ                                  :  61 ปี   
 

สญัชาติ                             :  ไทย 
   

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  : กรรมการอสิระ  
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา         : เป็นบุคคลทีจ่ะเสนอชือ่ 
ใหไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการใหม่ โดยคณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตเิหน็ชอบ 
กบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน (Nomination and 
Compensation Committee) ซึง่ไดผ้า่นกระบวนการกลัน่กรองและด าเนินการตาม 
กระบวนการสรรหา รวมทัง้พจิารณาถงึความเหมาะสมในดา้นคุณสมบตั ิความรู ้ความสามารถ รวมทัง้ประสบการณ์ของ
กรรมการทีค่รบวาระแลว้ เหน็ว่าเป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั และไม่มลีกัษณะ
ต้องห้ามแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์และหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง  
วฒิุการศึกษา  : ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัเกรกิ 
   : ปรญิญาตร ีรฐัศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 
ประสบการณ์การท างาน 5 ปีย้อนหลงั และ/หรือต าแหน่งท่ีส าคญั 
• การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน  :               -ไมม่-ี 

2554 – 2562 :               ผูอ้ านวยการฝ่ายอาวุโส : ธนาคารกสกิรไทย จ ากดั (มหาชน) 
2546 – 2554 :               ผูอ้ านวยการฝ่าย : ธนาคารกสกิรไทย จ ากดั (มหาชน) 

 

• การด ารงต าแหน่งในบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน/องคก์รอ่ืน  :  จ านวน 1 บรษิทั 
1 ม.ค. 2563 - ปัจจุบนั : ผูอ้ านวยการฝ่าย : บรษิทั พฤฒธิาดา จ ากดั   

• กิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั  :  -ไมม่-ี     
หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธรุกิจกบับริษทั  

 
การถือหุ้นในบริษทั :  ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 เปล่ียนแปลง (เพ่ิม/ลด) 
       1) ตนเอง ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี
       2) คูส่มรส               ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี
       3) บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี

 
 

ความสมัพนัธท์างครอบครวักบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัหรือบริษทัย่อย : ไมม่ ี
 

การมีส่วนได้เสียกบับริษทั / บริษทัใหญ่ / บริษทัย่อย / บริษทัร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งในปัจจบุนั
หรือในช่วง 2 ปี ท่ีผา่นมา 

• เป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า : ไมเ่ป็น 
• เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย) : ไมเ่ป็น 
• มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นียัส าคญั อนัอาจมผีลท าใหไ้มส่ามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ยา่งเป็นอสิระ : ไมม่ ี
อื่น ๆ   : ไมม่ปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทุจรติ 

 


